
Κος  ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΙ∆ΗΣ:  

Θέλω  και  εγώ  να  καλησπερίσω  τη  σηµερινή  εκδήλωση .  Θα  ήθελα  

να  βάλω  έτσι  µερικά  θέµατα  και  κυρίως  την  οπτική ,  τι  πάει  να  

πει  νέος  µηχανικός  και  ιδ ιαίτερα  τι  πάει  να  πει ,  νέος  µηχανικός  

µέσα  στην  οικονοµική  κρίση .   

 Από  αυτό  που  θα  ήθελα  να  ξεκινήσω ,  είναι  ότι  η  

πλειοψηφία  των  νέων  µηχανικών ,  η  συντριπτική  πλειοψηφία ,  

είτε  εργάζονται  σε  καθεστώς  τελείως  µαύρης  εργασίας ,  είτε  µε  

τα  περίφηµα  και  περιβόητα  µπλοκάκια ,  δηλαδή  εµφανίζονται  ως  

ελεύθεροι  επαγγελµατίες  ενώ  στην  ουσία  από  πίσω  κρύβουν  µία  

µισθωτή  σχέση  εργασίας .   

 Επίσης  θα  ήθελα  να  πω ,  ότι  οι  συνθήκες  εργασίας  των  

νέων  µηχανικών  ήταν  άσχηµες  ήδη  πολύ  καιρό  πριν  από  τη  

κρίση  και  θέλω  να  τονίσω ,  ότι  αυτό  µας  ενδιαφέρει  πάρα  πολύ ,  

γιατί  οι  συνθήκες  εργασίας  έχουν  µία  ευθεία  αντανάκλαση  πάνω  

και  στην  ποιότητα  του  έργου  του  µηχανικού ,  αλλά  και  το  πώς  

λειτουργεί  ως  επιστήµονας  µέσα  στην  κοινωνία .   

 Τι  σηµαίνει  οικονοµική  κρίση  και  νέοι  µηχανικοί ;  Σηµαίνει  

µείωση  του  προσωπικού .  Πολλοί  συνάδελφοί  µας  νέοι  είναι  οι  

πρώτοι  που  χάνουν  την  δουλειά  τους  σε  τέτοιες  συνθήκες .   

 Σηµαίνει  συµπίεση  των  µισθών  και  αυτό  που  έγινε  στο  

δηµόσιο  τοµέα ,  προφανώς  είναι  και  µία  αφορµή  να  επεκταθεί  

στον  ιδιωτικό  τοµέα .  Σηµαίνει  απασχόληση  σε  πάρα  πολλές  

πλευρές ,  σηµαίνει  και  υπερεργασία .   

 Θα  µπορούσα  αυτά  να  τα  συνοψίσω  λέγοντας  ότι  αυτό  

οδηγεί  σε  συνθήκες  πλήρους  εντατικοποίησης  της  εργασίας  των  

νέων  Μηχανικών .   Ένα  πράγµα  που  κατά  την  άποψή  µου  έχει  και  

εµφανή  αποτελέσµατα  στην  ποιότητα  των  τεχνικών  έργων .    

Γιατί  πόσο  καλά  µπορεί  να  γίνουν  τα  τεχνικά  έργα  όταν  οι  

νέοι  Μηχανικοί  αναγκάζονται  να  υπογράφουν  τη  µια  µελέτη  

πίσω  από  την  άλλη  χωρίς  ανάσα  ή  πόσο  καλό  µπορεί  να  γίνει  ένα  

Τεχνικό  έργο  όταν  ο  νέος  Μηχανικός  αναγκάζεται  να  ξοδεύει  

άπειρες  ώρες  στο  εργοτάξιο  και  κάνοντας  και  πολλές  δουλειές  

άσχετες  από  αυτές  που  είναι  τέλος  πάντων  ο  ρόλος  του  

επιφορτισµένος  να  κάνει ;   

Τι  είναι  ο  νέος  Μηχανικός  σήµερα ;   Ο  νέος  Μηχανικός  

σήµερα  είναι  αυτό  που  λέγεται  η  γενιά  των  700,00 και  των  

800,00 €  δυστυχώς .   Ειδικά  δε  στις  µικρές  και  µεσαίες  τεχνικές  



επιχειρήσεις  όπου  αποτελούν  και  όπως  ξέρετε  και  την  

πλειοψηφία  στη  χώρα  µας ,  οι  νέοι  Μηχανικοί  κάνουν  

πραγµατικά  τα  πάντα ,  δέχονται  αρκετές  φορές  πολύ  ωµούς  

εκβιασµούς .    

∆εν  έχουν  σχεδόν  κανένα  δικαίωµα  και  από  ένα  συνεχή  

φόβο  απόλυσης  έχουν  µόνο  υποχρεώσεις .   ∆εν  θα  πρέπει  να  

φοβηθούµε  να  χρησιµοποιήσουµε  τις  λέξεις .   Οι  νέοι  Μηχανικοί  

είναι  το  προλεταριάτο  του  21
ου

 αιώνα .  

Καταλαβαίνω  ότι  το  Τεχνικό  Επιµελητήριο  δεν  είναι  ένας  

συνδικαλιστικός  φορέας ,  είναι  ένας  επιστηµονικός  φορέας .   

Αλλά  άποψή  µου  είναι  και  θέλω  να  πιστεύω  ότι  είναι  και  άποψη  

της  παράταξης  ότι  ένας  επιστηµονικός  φορέας  πρέπει  να  

λαµβάνει  υπόψη  συνθήκες  εργασίας  των  µελών  του .  

Τα  χρυσά  µεταπολεµικά  χρόνια  έχουν  περάσει  

ανεπιστρεπτί ,  τότε  που  οι  οικογένειες  εκποιούσαν  οικογενειακή  

περιουσία ,  χωράφια ,  για  να  στείλουν  τα  παιδιά  τους  να  

σπουδάσουν  στην  Αθήνα ,  στη  Θεσσαλονίκη  ή  στο  εξωτερικό .   

Το  Τεχνικό  Επιµελητήριο  όπως  όλοι  γνωρίζετε  έχει  

µαζικοποιηθεί .   Και  τουλάχιστον  όπως  το  βλέπω  εγώ  αλλά  και  

αρκετοί  συνάδελφοί  µου  νέοι  υπάρχει  µια  απόσταση  από  τις  

ανάγκες  των  νέων  Μηχανικών ,  δηλαδή  έχει  µια  δοµή  η  οποία  πιο  

πολύ  ανταποκρίνεται  σε  άλλες  εποχές .   Χρειάζεται  να  κάνει  πιο  

πολλά  βήµατα  για  να  προσαρµοστεί  σαν  επιστηµονικός  φορέας  

στη  νέα  πραγµατικότητα .  

Τι  θα  µπορούσε  να  γίνει .   Κατά  την  άποψή  µου  θα  

µπορούσε  να  δοθεί  πιο  µεγάλη  έµφαση  σε  αυτή  τη  νέα  

κατάσταση .  Θα  πρέπει  να  δοθεί  και  έµφαση  και  σε  εργασιακές  

συνθήκες  γιατί  αυτό  αφορά  και  την  ποιότητα  των  έργων .   Η  

ποιότητα  των  έργων  δεν  είναι  µόνο  τα  διάφορα  ISO και  η  

πράσινη  ανάπτυξη  κλπ .   Είναι  και  οι  συνθήκες  εργασίας  µέσα .   

Και  προφανώς  όλοι  αντιλαµβανόµαστε  ότι  όσο  πιο  µεγάλη  πίεση  

και  εντατικοποίηση  υπάρχει  αυτό  έχει  άµεσο  αποτέλεσµα  και  

στα  έργα  µέσα .  

Θα  πρέπει  το  Τεχνικό  Επιµελητήριο  να  κάνει  κάποια  

βήµατα  και  το  ίδιο  σαν  Επιµελητήριο  πέρα  από  τα  συνδικάτα  για  

να  αναγνωριστεί  αυτό  το  καθεστώς  µισθωτής  εξάρτησης  που  

κρύβεται  πίσω  από  τα  µπλοκάκια  και  που  πραγµατικά  αποτελεί  

µια  µάστιγα  για  τους  νέους  Μηχανικούς  και  τους  κρατάει  πίσω .  



Στις  συνθήκες  κρίσης  και  στις  απολύσεις  που  ήδη  έχουν  

γίνει  αλλά  και  από  αυτές  που  όλοι  βλέπουµε  να  έρχονται  θα  

πρέπει  το  Τεχνικό  Επιµελητήριο  να  κάνει  βήµατα  και  να  

αναγνωρίσει  και  την  µακροχρόνια  ανεργία  των  Μηχανικών .  

Οι  άνεργοι  Μηχανικοί  από  ένα  σηµείο  και  µετά  παρότι  δεν  

έχουν  δουλειά  είναι  υποχρεωµένοι  να  πληρώνουν  εισφορές  στο  

ΤΣΜΕ∆Ε  για  παράδειγµα .    

Και  πιστεύω  ότι  ειδικά  ο  ρόλος  και  η  δράση  µιας  

παράταξης  της  Αριστεράς  µέσα  στο  Τεχνικό  Επιµελητήριο  

πρέπει  να  βάζει  και  αυτά  τα  ζητήµατα .    

Αυτά  ήθελα  να  πω ,  ευχαριστώ  πολύ .  

 


